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INTRODUCAO

Apresentamos a seguir uma sintese das discussfes sobre a Fabrica de Cultura,
provocadas no percurso formativo do Programa Itat Unicef, no periodo de 23 de setembro de
2020 a 29 de janeiro de 2021. Para concorrer ao recurso financeiro destinado pelo Itat e Unicef,
a OSC é convidada a participar de um percurso formativo e lancar o olhar sobre a propria
experiéncia, histéria e atuacao no territério na perspectiva integral e inclusiva.

Para seguir o percurso formativo, a Fabrica de Cultura contou com dois psicélogos -
Veruska Galdini e Alberis Luis. Coube a eles a realizacdo da coleta de informac¢des com
criancas e adolescentes, familias, parceiros do territorio, pessoas da comunidade, ex-
funcionarios e equipe executora e gestora da OSC. As estratégias utilizadas foram entrevistas,
encontros grupais, construcdo de mapas afetivos e da linha do tempo com a historia da OSC.
Na oportunidade também foi produzido por (Edson, Maciel e Daniel) um video sobre a
instituicAo com depoimentos de adolescentes, suas familias e parceiros importantes para a
OSC. A cada semana, os psicologos preparavam e mediaram reunides para discusséo desse
material coletado, com a equipe da Fabrica de Cultura.

No final, foi possivel compreender melhor os pontos fortes da instituicdo e aqueles que
precisam de mais atencdo para promover o desenvolvimento institucional e um atendimento
ainda melhor das demandas das criancas, adolescentes e suas familias moradores do
Cruzeiro. Nesse conhecimento se baseia o0 plano de intervencdo com vistas ao
desenvolvimento institucional e do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes,

considerando a diversidade como eixo transversal de suas acoes.
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A qualidade das reflexdes registradas aqui ndo poderia ser a mesma se ndo contasse com a

dedicacdo de tempo e energia dos seguintes participantes:

Participantes da instituicao

1. Maciel Ferreira — Presidente Familias participantes (entrevistadas)
2. Edson Oliveira — Tesoureiro L Débora F .
3. Daniel Gomes — Secretario ) Le orell\/l ernanda
4. Wellington Silva — Vogal 3- Eﬁﬁz G?))r/r?éi
5. Mauriceia Marcolino — -
Cozinheira 4. Ana Paula
5. Margarida
ici 6. Ana Lucia
Participantes externos : ;
(entrevistados) 7. Maria Lais
8. Cicera Gabiriel
9. Maria Sueli

1. léda Marques — Assessoria
contabil

2. Macione Pessoa — Facilitadora
de desenvolvimento humano

3. Jodo Neto — Psicdlogo /
professor universitario

10. Josefa dos Santos
11. Conceicéo

Criancas e adolescentes participantes
(entrevistadas)

4. Deyvison Franca 1. Francisco de Assis
2. Ranielle
Facilitadores local da formacao 3. Gleice
4. Deiego
1. Alberis Luis — Psicdlogo | 5. Laryssa
alberes17@gmail.com |81- 6. Camila
98223-4656 7. Taciano
2. Veruska Galdini — Psicéloga 8. Jo&o Paulo
Social | vgaldini@gmail.com |11- 9. Thiago
97117-9030 10. Junior
11. Leila

Estacao 1 |
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O maracatu é
) de grande
E preciso valor para a
estar presente equipe da
no cotidiano, Fabrica e para A Relacio
A organizacao bem como no as familias. Fébricag de
é um lugar territério das Deixou A arte e a cultura sdo importantes, Cultura e
onde se familias, para marcas mas a necessidade de renda e a GAMR gera
aprende e tomar ciéncia importantes falta de oportunidade de educagéo confusé% ha
com isso, se das nos profissionalizante ocupam o desejo identidade
ampliam as necessidades adolescentes das familias, dos jovens e de parte institucional
oportunidades delas e para que dos profissionais. da Fabrica de
futuras formar vinculo participaram Cultura
afetivo, base guando ’
das criancas e
mudangas. ainda é muito
atrativo para
elas.
\\\ I//
\\\ ’//
2 | K
T !
Para pensar i
RN S i
I/’ \\\
/// \\\
K 4
__________________ T B
Isolamento b missao
Articula as Represen- Pandemia A misso ndo
OSCs e juntos tacédo no COVID-19: estA viva e A Simbiose Todas as
formam a CMDCA esta presente acOes da
. - clara entre GAMR e PEIRRA
Rede possibilita no cotidiano e - fabrica tém
. S o gestores e Fabrica, I
Municipal de incidir nas territorio, educadores: impacta a finalidades
OSCS. E politicas ofertando ! Impa comuns entre
. - N logo também identidade . PR
reconhecida municipal acesso a Lo si. A pratica é
. . . s ausente entre institucional e
na cidade e para garantia internet wi-fi criancas confunde a coerente e
na regiao de direitos; de qualidade Gas, o a consistente,
S . adolescentes, misséo de
como legitimidade e para assistir familias e cada uma com foco na
disseminadora confianga por aulas, em comunidade ’ comunidade.
e produtora de parte do diversos )
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cultura e arte; poder pontos locais;
protagonismo executivo e e identificando
juvenil e CMDCA, necessidades
comunitario. permitem especificas de
ajustes no cada familia.
projeto com
financiamento
via FUNCAD.
e T
achados/surpresas b diversidade
) As criancas
A equipe da
Fabrica e as lembram do
familias elspat;o cocrjn .
atualmente ap :zgrr?juenel'e Pouca Estéa presente no cotidiano da organizagao social, com
desejam que ?er existido dedicacéo de exemplos de acolhimento de PCD no maracatu, pessoas
adolescentes or apenas tempo para pretas, LGBTQI+; o presidente e mestre de Maracatu
e jovens ﬂm rr?és A reunides descende de indigena. E fluida nas relacdes entre as
adquiram equine ﬁéo estratégicas e pessoas, ao ensinar que cada um pode criar, pode tocar
conhecimento q tiﬁha ruidos de ) e pode ser o que quiser.
Uteis para conhecimento comunicagao E preciso imprimir intengdo nas acdes institucionais. Por
insercéo no d . no que se exemplo, diversificando a representatividade no
e que foi N ) ) e
mundo do al0o 130 refere a Conselho Gestor; procurando apoio de especialistas em
trabalho, ma?cante gestao PCD para manté-la nas atividades; criando estratégias
geracao de ' institucional. especificas para inclusdo de pessoas pretas.
renda e tanto para
profissionaliza crancas,
50 quanto para
§ao. adolescentes.
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i Desenvolvimento institucional - Desenvolvimento integral i
e e
Desafios Conquistas Desafios Conquistas
Reconhecimento dos
artistas de Gravata; Atender a Maracatu é um valor
Sustentabilidade Projetos financiados demanda de

cultural; presenga no

financeira e gestéo i e 7 ]
9 i territério e cotidiano

por incentivo fiscais;
; institucional;

geracao de renda
Liderar rede de !

' sem perder de i
| P das familias;

implementacao do
programa Felicidade
sem drogas.

OSCS de Gravata —
decreto de lei
MROSC municipal;
Parceria Associagéo
Monte Azul.

vista a
disseminacéo e
producéo de arte e
cultura.

Consolidagéo da
identidade
institucional.

O modo de funcionamento da OSC fortalece
sua missao?

De que maneira a OSC colaborou para o
desenvolvimento integral das criancas?

Colabora com a formacéo da autoestima.
Provocar nas criangas e adolescentes o
sentimento de “alguém olha e enxerga o

Sim. Ha comprometimento com a causa | ! A _ i
i meu talento”. Especialmente porque eles |

' e direcionamento Unico das equipes | e ; ~
; ; escutam com frequéncia, que s6 poderdo
i i ser “marginais”. E, quando passa a ser

] ] reconhecido como 0 menino que sabe
fotografar, sabe fazer uma edicéo, sabe
i i tocar ele quebra com o esteredtipo e cria
i i uma outra identidade e sonha um outro

i i projeto de vida.

o B e B o B s e o B s s e e . . .

pedagbgica e gestora. Também ha
reconhecimento da importancia do
planejamento estratégico para
sustentabilidade institucional.
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Estacao 1 |
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Articulac&o no Territ6rio Diversidade
e 1 | N T
Desafios Conquistas Desafios Conquistas
A crenga fluindo no
cotidiano, em todas
as instancias da

Fabrica de Cultura,

de que as pessoas

A presenca no territorio podem ser e fazer o

identificando as reais Promover a que elas quiserem.

necessidades das diversidade em E cabe a cada um,

Escutar as

necessidades e
facilitar a

familias durante a
pandemia, trouxe
legitimidade e

todas as instancias
internas de poder e
tomada de decisao.

respeitar o que a
outra pessoa é.
Viver a diversidade

gue esta idealizada
no Estatuto da
Fabrica. Outra
conquista foi a
discussao no
conselho diretor

OSC como um lugar
de assisténcia e apoio.
Articulacdo com a
gestado municipal e
incluséo da llha das

implementar préaticas
sistematicas para
promocéo da
autopercepcéao e
autodeclaracéo de

os o6rgaos do

poder publico
capazes de
resolver 0s
problemas.

Cobras no raca/etnia e sobre diversidade
planejamento sexualidade. nas instancias de
municipal poder. Estdo

previstas mudancas
de curto prazo no
conselho fiscal e a
longo prazo na
equipe gestora.

reconhecimento da !

Enfatizar e

. T
' aproximagao da !
i populagcdo com |
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No momento atual, quais as possibilidades de
parcerias? O que o territorio exige?

Como a OSC se posiciona frente as
desigualdades em seus diversos niveis?

E seu papel promover e educar para
igualdade e respeito a diversidade. Ela
pode ser facilitadora das relacdes entre

poder publico e territorio, para que sejam

implementadas a¢fes de impacto e

resolutividade da desigualdade.
Internamente, o percurso formativo revelou
com clareza que a diversidade precisa ser
uma das suas prioridades para promover a
igualdade nos diferentes niveis da
instituicao.

o o o o o o o o o o B B B -

Geracdo de renda e escuta das
necessidades das criangas, adolescentes
e suas familias.

Desem,olvimento ll'lst_i[-[_,dc'nal'r
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Nome da Organizagdo:

Estagao 1 | Atividade 4.2

Agora & a vez de vocés colorirem, conforme a avaliagao
da equipe, de acordo com o modo como se enxergam
nos desafios e nas conquistas em cada um dos eixos e
na nossa tematica transversal.
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Nome da organizacéo:

Fabrica de Cultura de Gravata/PE

TERRITORIO

E o sol e a arvore perto de
casa. O bairro fica no alto,
com vista para toda a cidade.
O sol é muito presente na
vida delas, dai o]
reconhecimento de meninos
e meninas do sol. Os
adolescentes  falam  do
preconceito daqueles que
séo de fora tém, como lugar
perigoso. As criangas nao
sabiam que o Cruzeiro € o
bairro e ndo a Ilha das Cobra
(a llha é o territério onde
moram). J4 os adolescentes
sabiam a diferenca. Para
eles, a ilha das cobras € um
lugar onde todo mundo ta
conectado, pois as casas sao
pequenas e ligadas uma a
outra.

Representacdes

E o principal espaco de
lazer das criancas e dos
adolescentes. E as criancas
retratam como uma nova
casa, um novo lar.

Tanto criangas como
adolescentes pediram pode
novas atividades como
capoeira, hip hop e musica,
por ex.

Adolescentes pediram
atividades relacionadas com
a tecnologia, acesso a
internet e o ensino hibrido,
mesmo sem saber nomear
essas acdes dessa forma.
J& as criancas pedem pelo
lidico, ainda valorizam o
brincar.

R

Lembrancas e memorias
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Trazem na mem©oria um pé
de castanhola que fica na
ilha das cobras. A escadaria
do Cruzeiro, que fica
proximo da morada de
algumas criancas e
adolescentes. Falam na
representacao da cruz, a
capelinha e o parquinho.
Mas o0 GAMR e a Fabrica de
Cultura foram os locais mais
citados no territério.

E o espaco onde soltam
pipa, encontram amigos,
saem com a familia para ver
o por do sol. Espaco onde
brincam, correm,
escorregam, jogam bola.

Além do maracatu, foi
citado o saldo cultural
Dinho, lugar onde se
apresentam e aprendem
maracatu. Também foi
citado o parquinho, o lugar
preferido que foi demolido
para construcdo de uma
pizzaria social.

Maracatu continua fazendo o
coracao de criancas e
adolescentes bater mais
forte

Meninas lembram das aulas
de danca, com professor
Davison;

Adolescentes citaram
oficinas de fotografia e
audiovisual. Ja para as
criangas ndo aparecem
como experiéncia marcante.

Principais atividades

O Maracatu foi citado como
a atividade mais marcante.
Adolescentes e criangas,
tanto meninas quanto
meninos sugeriram aulas de
capoeira e hip-hop, e aqui
surge uma diferenca quanto
a ragal/cor, pois as criancas
pretas foram as que mais
sugeriram essas atividades.
As criangas citaram a banda
Instigadinho como algo
importante de ser retomado
no dia a dia da Fabrica. As
meninas adolescentes
citaram musica como algo
importante, como aulas de

Continuar com o maracatu, e
criar atividades de capoeira
e hip hop, tecnologia e
profissionalizacéo.

Criancas e adolescentes
pretos sugerem com mais
frequéncia atividades de hip
hop e capoeira.

Adolescentes se beneficiam
mais das oficinas de
audiovisual do que as
criangas.

www.programaitaustocialunicef.org.br | contato@programaitausocialunicef.org.br | Central de Atendimento: 0800 701 71 04
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canto, por exemplo. Os
meninos adolescentes
sugeriram aula com
computadores e mais
envolvimento de tecnologia.
Entendem que estao
crescendo e que seria
interessante oficinas que
abrissem caminhos para o
mundo.

Como o tema Diversidade e os marcadores
sociais aparecem nessa atividade?

Adolescentes citam o
preconceito por parte dos
moradores de outras
regibes, com relacdo
agueles que moram no
Cruzeiro, originado nas
situacdes de desigualdades.

Nas discussdes o tema da
diversidade néo foi
explicitado verbalmente.
Teve uma participacao
equilibrada de meninos e
meninas, ragal/cor — apesar
delas néo se reconhecerem
como pretas e na lista de
presenga marcar como
pardas. Esteve presente um
adolescente com deficiéncia,
mas mesmo provocados
pelo facilitador, ndo foi feita
nenhuma observacédo da
parte das outras criancas e
dos adolescentes.

Nas oficinas, meninos e
meninas sempre
trabalharam juntos em todas
as atividades, inclusive com
provocacdes tipicas da faixa
etaria. As atividades sempre
promovem a mistura.

O psicologo, facilitador da
atividade, observou que de
modo geral, desconhecem
os termos ligados ao género
(transgénero, por ex.); usam
brincadeiras racistas e
machistas, como se
repetissem um
comportamento sem
consciéncia dos seus atos.
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Nome da organizag&o:

Fabrica de Cultura - Gravata/PE

O que foi
observado sobre
o territério?

Poténcias

antes da covid-19

com da covid-19

-

Igreja, Unidade
Saude da
Familia, GAMR e
Fabrica,
Parque/Praca

identificacdo de
liderancas
comunitarias
apontadas pelas
familias

: Cruzeiro é ponto
i i Fébrica é o Unico :

¢ Para familia, séo

instituicdes

importantes:
Igreja e USF. O

GAMR e a

lugar onde

- confiam deixar os '

" turistico
muita

i solidariedade de
—¥: parceiros locais e
"de longe". Nao

s6 com dinheiro,

www.programaitaustocialunicef.org.br | contato@programaitausocialunicef.org.br | Central de Atendimento: 0800 701 71 04
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explorar o ponto
turistico para
gerar renda
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creche, escola,
SCFV, CRAS,
UBS

antes da covid-19

Demandas

com da covid-19

—¥  desemprego

apesar do
estranhamento,
houve interesse
das familias em
conversar sobre
género

Poténcias

volta da miséria e

e tempo.

enfrentamento da

de alcool/drogas;

violéncia, abuso
falta de

oportunidade
para jovens

enfraguecimento

=¥ do comércio local

==

Tem mais
clareza da
necessidade de
discusséao
diversidade do
que as familias.

www.programaitaustocialunicef.org.br | contato@programaitausocialunicef.org.br | Central de Atendimento: 0800 701 71 04

¢ Familias dizem
i que ter creche,
- escola publica,
¢ SCFV poderia _
- diminuir a evaséo

=

-

escolar,
envolvimento
com tréafico e a
violéncia.

violéncia esta
aumentando no
bairro

GAMR e Fabrica
séo lugares para
abordar
diversidade,
através das
tertllias e
eventos culturais
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O que
descobrimos ao
olhar para a
diversidade?

a fabrica é
reconhecida
como um lugar
de acolhimento
da diversidade

as familias ndo
tem informacéo
sobre género

Demandas

familias nao
reconhecem
suas origens
africanas e

indigenas

trazem os temas
para debate (ex.,
feminismo,
racismo,
=% machismo) nas
tertllias e
eventos arte e
cultura

Precisam
aprofundar o
conhecimento
ad sobre a
diversidade,
atualizar termos.

Parceiros
trazem para
discusséo a

identidade dos
negros

www.programaitaustocialunicef.org.br | contato@programaitausocialunicef.org.br | Central de Atendimento: 0800 701 71 04

No didlogo com
as familias, surge
aideia de que
diversidade de
género “ndo é
coisa de Deus".
O debate sobre o
tema parece
trazer consigo os
dogmas
religiosos.

incluir discussao
sobre diversidade
de género em
acbes com as
familias e
parceiros

incluir
discusséo sobre
identidade negra,
indigena em
acOes com as
familias e
parceiros
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Escreva aqui como a articulacéo no territorio
pode contribuir para a promoc¢éo de desenvolvimentos integral

Ouvir todes foi essencial para perceber quais séo as instituices que atuam no territrio procurando atender
a demanda das familias. O Cruzeiro, por ser um ponto turistico, € um lugar com potencial de geracéo de
renda. Mas € também um bairro negligenciado pelo poder publico - ndo tem creche, ndo tem unidade
escolar, ndo tem unidade béasica de saude, ndo tem centro de referéncia da assisténcia social, ndo tem
infraestrutura urbana, é estigmatizado pela violéncia. E preciso reunir essas instituicbes e as liderancas
comunitarias para reivindicar atendimento aos direitos pelo gestor municipal; para apoiar lideres
comunitarios a ocupar cadeiras nos conselhos de saude, de assisténcia social e outras instancias de poder.

Outra percepcédo importante foi com relacdo aos temas da violéncia e do consumo abusivo de éalcool e
outras drogas, que deve ser discutido de forma transversal nas acfes da Fabrica de Cultura, envolvendo
escolas e familias. As reuniées com as familias mostraram o quanto a violéncia esta presente no cotidiano
da crianca e do adolescente, até mesmo como estratégia para educa-los.

A dimensdo do desenvolvimento cultural ja é prioridade na Fabrica. Depois das reuniées com familia e
parceiros, as atividades podem incluir uma intencdo pedagodgica com as familias, de fomentacdo da
identidade cultural e valorizacédo das origens indigenas e africanas. E fundamental estabelecer parceria com
as escolas e a secretaria de educacao, para acdes estratégicas articuladas, capazes de diminuir a evasao escolar e
apoiar a aquisicao de novos conhecimentos sobre tecnologias e linguagens. Através da arte e da cultura, as criancas
e os adolescentes podem exercitar a leitura critica do mundo, identificar seus desejos e atribuir sentido aos
aprendizados, bases para formulagéo de um projeto de vida.

www.programaitaustocialunicef.org.br | contato@programaitausocialunicef.org.br | Central de Atendimento: 0800 701 71 04
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Nome da Organizacao: Fabrica de Cultura

Desafios Desafios Poténcias

valorizacao da arte e
da cultura local e
popular (através do
maracatu, bandas de
pifano e de mangue
beat, encontro de
grupos de folguedo e
outras expressoes
populares);
vinculo afetivo dos
Definir intengdes e educadores e
estratégias gestores com as

T
Sede propria; i
pedagdgicas para | criancas,

articulagéo com uma
diversidade de
parceiros: moradores,
liderancas e
movimentos locais;
poder publico
(secretarias
municipais,
vereadores, partidos
politicos); nacionais
(Associacdo Monte
Azul) conselho diretor
composto por
moradores do territério
da Fabrica de Cultura;

-
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
. i
criar fluxos e :
1
processos para :
. 1
planejamentos e :
. ~ 1
comunicagao, :
. 1
aprimoramento das |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1 e
i estratégias de gestdo estimular o adolescentes, familias
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. o2

. e comunidade permite !

de equipe e de desenvolvimento i
. 1
projetos; promover i
. 1
melhorias nas :
. Joe 1
metodologias e praticas :
. 1
de ensino- :
aprendizagem. i
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- ~ apoiar e intervir nos
social e a reflexao
sobre identidade
cultural, especialmente
as origens indigenas e
africanas.

casos de grave
violagédo de direitos;
melhorias da
comunicagao e
expressao das
criangas e dos
adolescentes, através
das multiplas formas
de expresses
artisticas (danca,
musica, poesia, etc.)
promovida pelas
tertulias, FEARC e
atividades na propria
instituicao;
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As dimensdes que compdem o conceito de
desenvolvimento integral estdo sendo
trabalhadas pela Organizacéo? De que
maneira?

Como o modo de funcionamento da OSC
contempla as demandas e as potencialidades do
publico atendido, do territdrio e da propria OSC?

A fabrica de cultura é vista pelos seus parceiros e
pela comunidade como lugar seguro, de
confianca, que esté junto para atender demandas
e lutar por elas. Suas portas séo abertas para um
grupo de mulheres encontrar formas de geracao
de renda; para jovens e seus projetos
voluntarios; para movimentos sociais. Seus
gestores fazem parte da comunidade, o que
possibilita uma compreensao melhor das
demandas, transito entre os diferentes grupos,
além da identificagdo de liderangas comunitarias.
A escuta ativa é praticada todos os dias, nas
relagBes intrinsecas da instituicdo com a
comunidade. E isso pode ser potencializado
através da formalizacao dessa escuta, com
reunides sistematicas com as familias e
comunidades e formacéo de conselhos

consultivos compostos por eles.

1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i i
i As acOes de arte e cultura promovem i
i claramente o desenvolvimento cultural. Elas i
i também sé&o oportunidades de exercicios da |
i comunicagéo e expressdo. Ja as acoes de |
i danca, de maracatu e de prevencéo do abuso |
i de alcool e outras drogas estimulam o i
i desenvolvimento corporal e intelectual. i
i Durante a pandemia, as atividades de i
i acompanhamento escolar promoveramo |
i desenvolvimento intelectual. As atividades de |
i fotografia, video e sonorizagéo promovem o |
i acesso ao aprendizado de novas tecnologias |
i digitais. O desenvolvimento emocional i
i ganhou evidéncia com a contratacéo de um |
i psicdlogo, discutindo temas como violéncia, |
i sexualidade, tanto com as criangas e i
i adolescentes, como com a equipe. i
1 1

e 1 e T
Articulagdo no Territ6rio Diversidade
e 1 [ |
Desafios Poténcias Desafios Poténcias
i i o | aescuta das familias |
] ] P gestdo i revelou um i
i | As igrejas e o Programa Sadde | | institucional | desconhecimento sobre !
i No baiffo & marcante i da Familia como parceiros i i com equidade i diversidade, ao mesmo i
! NIV : locais. 1 degénero, ! tempo, ha ;
| ainexisténciade | A Fabrica ocupa cadeirano | | raca/etniae | disponibilidade para !
| unidades escolares, | COMDICAeéarticuladorada | | |GBTQIA+; |  debater o assunto: |
i centro de referéncia | Rede de OSCs; mantém lagos | | i Os educadores ’ i
i da assisténcia social, i  fortes com a UNIMORRO bl . b .. ; :
| Unidade Basicade | (movimento dos moradores por | | criar { indicaram a Qecesmdade i
' Saude (apenas \  universidade); confianca dos | ! e_stratéq|as de | de forma(;ao.sobre o
' Satde da Familia). i moradores; relacionamento | | inclusdo de | _ teIna, _ ]
| ! com comerciantes, liderangas | | pessoas i Da discussao feita sobre !
i i locais e poder publico. P negras e ' racal/etnia, percebe-se |
LGBTQIA+ demanda para

valorizacdo da
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i i o ! identidade e cultura !
negra e indigena

Como a OSC pode contribuir com a
superacao das hierarquias de género,
raca/etnia, sexualidade e condicao de

deficiéncia existentes no territério?

Quais poténcias no territério podem colaborar com
as acOes ja realizadas e/ou com as futuras acdes
da OSC?

As igrejas podem ser parceiras para mobilizagéo
comunitéria e incentivo a participacéo das criangas,
adolescentes e familias nas atividades das OSCs. A

Fabrica pode estabelecer parcerias para realizar
acOes conjuntas para promover o desenvolvimento
integral ou comunitério; com o Programa Saude da

Familia pode tornar-se parceira em acdes de
prevencdao ligadas a saude; os comerciantes podem

ser envolvidos no desenvolvimento comunitério e

nas acdes de mobilizagcéo de recursos, como
doadores e apoiadores da OSC.
Os lideres comunitarios e grupos de mée ja utilizam
0s espacos da Fabrica para reunifes. Isso pode ser
mais estimulado.

LGBTQIA+ na gestdo da instituicdo e na
execucao dos projetos; fazer a busca ativa
de pessoas negras e LGBTQIA+ para
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i A Fabrica deve incluir mulheres e pessoas
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i inclusao nas atividades. i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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1 1
i i
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